1.

Motion till arsstamman i BRF Tojnan
Angaende forbattrad medlemsinformation via
PHM Digital

Bakgrund

Tydlig och regelbunden information till medlemmarna skapar trygghet, delaktighet och
fortroende for foreningens verksamhet. I dagslidget upplever manga medlemmar att
informationen fran styrelsen dr begriansad. Eftersom BRF Tdjnan redan har tillging till
PHM Digital finns goda mojligheter att forbéttra kommunikationen pa ett enkelt och
kostnadseffektivt sitt.

Foreningen har dessutom en bred éldersfordelning, vilket gor det viktigt att informationen nar
alla — oavsett digital vana.

Forslag

Jag foreslar att drsstimman beslutar att:

1. Styrelsen ska regelbundet, minst fyra gdnger per ér, skicka ut ett informationsbrev till
samtliga medlemmar via PHM Digital med information om:
o pagéende arbete i foreningen,
o storre beslut som styrelsen har fattat,
o kommande frigor eller projekt som kan paverka medlemmarna,
o foreningens ekonomi i korthet vid behov,
o samt annan relevant information.
2. Informationen ska vid behov tillhandahéllas i alternativ form f6r de medlemmar som
inte anvénder digitala verktyg.

Syfte

Forslaget syftar till att stirka kommunikationen mellan styrelsen och medlemmarna samt ka
oppenheten i1 foreningens arbete. Genom regelbunden information forbéttras medlemmarnas
insyn och engagemang i frigor som ror foreningen.

Yrkande

Jag yrkar att arsstimman beslutar i enlighet med ovanstidende forslag.

Sollentuna, den 15 mars 2026
Henrik Fransas
Bagarbyviégen 10
Lagenhetsnummer 141



2.

Motion till arsstamman i BRF Tojnan
Angaende forandring av styrelsens arvodesmodell

Bakgrund

I dagsléget bestar styrelsens arvode av bade en fast och en rorlig del. Den nuvarande modellen
kan upplevas som otydlig och riskerar att skapa bristande transparens i hur erséttningarna
fordelas mellan styrelsemedlemmarna. For att 6ka tydligheten, réttvisan och fortroendet for
styrelsens arbete bor arvodet utformas pa ett enklare och mer transparent sétt.

Forslag

Jag foreslar att drsstimman beslutar att:

1. Den rorliga delen av styrelsens arvode avskaffas, och att styrelsens ersittning
framdver enbart ska bestd av ett fast arvode som beslutas av drsstimman.

2. Det fasta arvodet ska redovisas dppet i den ekonomiska drsberéttelsen, dér det tydligt
ska framga:

o den totala ersdttningen till styrelsen,

o hur stor del som tilldelats respektive styrelsemedlem, samt

o om nagon ersittning inte utbetalats, med angivande av belopp och att det i
sadant fall tillfallit foreningen.

3. Utbetalning av fast arvode ska vara villkorad av aktiv nérvaro och engagemang. For
att en styrelsemedlem ska ha ritt till sitt arvode kridvs minst 60 % nérvaro vid
styrelsens moten och dvriga gemensamma mdten under verksamhetsaret.

4. Om en styrelsemedlem inte uppfyller narvarokravet enligt punkt 3, ska ingen
ersittning utga till den personen, och den delen av arvodet ska tillfalla féreningen, inte
fordelas pa ovriga styrelsemedlemmar.

Syfte

Detta forslag syftar till att skapa storre dppenhet och tydlighet i styrelsens erséttningssystem,
sdkerstilla att erséttning fordelas pa ett réttvist sitt, samt att uppmuntra till aktivt deltagande 1
styrelsens arbete.

Yrkande

Jag yrkar att arsstimman beslutar i enlighet med ovanstdende forslag.

Sollentuna, den 15 mars 2026
Henrik Fransas
Bagarbyviégen 10
Lagenhetsnummer 141



3.

Motion till arsstamman i BRF Tojnan
Angaende rimlig niva pa styrelsens arvode

Bakgrund

Under verksamhetsédret 2024 uppgick styrelsens totala arvode till 759 616 kr efter sociala
avgifter. BRF T¢jnan &r en stor forening med cirka 500 ldgenheter, och det &r rimligt att
styrelseuppdraget ersitts. Samtidigt bor arvodet inte vara s hogt att det gér att leva pa det.
Styrelseuppdraget dr ett fortroendeuppdrag och ska bygga pd engagemang, inte ekonomisk
vinning.

Foreningen har redan upphandlad teknisk forvaltning, ekonomisk forvaltning,
tridgdrdsskotsel samt en fastighetsskdtare pd heltid. Det innebar att styrelsens arbete framst
handlar om att fatta beslut, f6lja upp avtal och leda féreningens dvergripande arbete — inte att
utfora operativa uppgifter. Darfor ska det vara fullt mojligt att vara aktiv i styrelsen, d&ven som
ordforande, samtidigt som man har ett annat heltidsarbete.

Ett for hogt arvode innebdr risker for att ekonomin blir en drivkraft i stéillet for foreningens
bésta, samt att personer vill sitta kvar i styrelsen framst av ekonomiska skél.

Forslag

Jag foreslar att drsstimman beslutar att:

1. Styrelsens totala arvode faststélls till hogst 250 000 kr per ar, plus sociala avgifter.
2. Arvodets storlek bor arligen kunna justeras med hédnsyn till ett relevant
samhillsekonomiskt index, exempelvis konsumentprisindex (KPI).
3. Térsredovisningen ska arvodet redovisas dppet och uppdelat, sa att det tydligt framgér
hur mycket som avser:
o ersittning till styrelseledaméter, och
o sociala avgifter och andra tillhdrande kostnader.

Syfte

Forslaget syftar till att skapa en rimlig, ansvarsfull och transparent arvodesniva. Ersdttningen
ska spegla engagemanget i uppdraget utan att bli en inkomst att leva pd. Det bidrar till
fortroende, sund ekonomi och en stabil foreningsdemokrati.

Yrkande

Jag yrkar att arsstimman beslutar i enlighet med ovanstdende forslag.

Sollentuna, den 15 mars 2026
Henrik Fransas
Bagarbyvégen 10
Lagenhetsnummer 141



4.

Motion till arsstamman i BRF Tojnan
Angaende mandatbegransning och breddad
representation

Bakgrund

Mandatbegrinsning ér en etablerad princip i ménga organisationer och bidrar till 6kad
transparens, minskad risk for maktkoncentration och en regelbunden fornyelse av kompetens
och perspektiv.

BRF Tdjnan bestar av medlemmar med olika bakgrunder, erfarenheter och aldrar. Det &r
darfor rimligt att d&ven foreningens styrelse och valberedning i storre utstrackning speglar
denna mangfald. En tydlig rotationsprincip skapar béttre forutsattningar for engagemang,
fornyelse och medlemsdemokrati.

Forslag

Jag foreslar att drsstimman beslutar att:

1. En mandatbegrinsning infors, innebdrande att en person inte ska kunna vara ordinarie
styrelseledamot lédngre dn fyra (4) sammanhédngande ar, varefter minst ett (1) ars
uppehall ska krdvas innan personen kan véljas igen.

2. Styrelsen fér i uppdrag att ta fram forslag till erforderlig stadgedndring for beslut pa
kommande stimma eller stimmor.

3. Valberedningen ska vid nomineringar sirskilt beakta behovet av bred representation i
bade styrelse och valberedning, sé att olika aldrar, erfarenheter, bakgrunder och
kompetenser inom foreningen ges majlighet att delta.

Syfte

Forslaget syftar till att stdrka foreningens 14ngsiktiga funktion, 6ppenhet och demokratiska
legitimitet genom att frimja fornyelse, jimnare representation och minskad risk for
maktkoncentration.

Yrkande

Jag yrkar att arsstimman beslutar i enlighet med ovanstdende forslag.

Sollentuna, den 15 mars 2026
Henrik Fransas
Bagarbyvégen 10
Lagenhetsnummer 141



5.

Motion till arsstamman i BRF Tojnan
Angaende redovisning infor beslut om stamrenovering

Bakgrund

En stamrenovering ér ett av de mest omfattande och kostsamma projekten en
bostadsrittsforening kan genomfora och paverkar samtliga medlemmar under 14ng tid
framover. For att skapa trygghet, forstaelse och fortroende ar det viktigt att medlemmarna fér
ta del av tydlig och samlad information innan nagot bindande beslut fattas eller avtal tecknas.

Forslag

Jag foreslar att drsstimman beslutar att:

1. Styrelsen ska, innan bindande avtal tecknas eller projektet paborjas, skriftligen
redovisa till samtliga medlemmar:
o vilka beslut som hittills fattats rorande stamrenoveringen samt vilket mandat
som finns for dessa beslut,
o projektets planerade omfattning, inklusive vad som ska genomforas och vad
som inte ingar, samt prelimindr tidplan,
o berdknad kostnad, finansiering och beddémd paverkan pé foreningens ekonomi
och érsavgifter,
o vilken upphandlingsform som avses anvéndas samt vilka entreprendrer eller
konsulter som planeras att anlitas, eller principerna for hur de ska véljas.
2. Informationen ska tillstdllas samtliga medlemmar i god tid innan styrelsen fattar
slutligt beslut om genomforande.

Syfte

Syftet &r att sékerstélla Oppenhet och transparens i ett av foreningens storsta
investeringsbeslut. Genom tydlig information far medlemmarna béttre mojlighet att forsta
projektets omfattning, kostnader och konsekvenser, vilket stirker fortroendet for processen
och styrelsens arbete.

Yrkande

Jag yrkar att arsstimman beslutar i enlighet med ovanstdende forslag.

Sollentuna, den 15 mars 2026
Henrik Fransas
Bagarbyvégen 10
Lagenhetsnummer 141






6.

Motion om inférande av en strukturerad och ansvarsfordelad rutin for
mediemsérenden och klagomal

Bakgrund och motivering: En god boendemiljé och en effektiv férvaltning bygger
pa att kommunikationen melian medlemmar och styrelse fungerar smidigt. |
dagslaget saknas en formell och dokumenterad rutin {6r hur forslag, fragor och
klagomal fran medlemmar tas emot och handléggs. Detta skapar en osakerhet for
den enskilde medlemmen och riskerar att 6ka arbetsbelastningen for styrelsen
genom onddiga uppféljningsfragor.

Genom att infora en faststalld rutin uppnar vi foljande férbatiringar:

« Tydlighet: Medlemmen vet exakt hur ett &rende ska skickas in och ndr svar
kan forvantas.

» Kontinuitet: Hanteringen blir systemberoende istéllet f6r personberoende;
drenden riskerar inte att falla mellan stolarna vid ledighet elier byte av
styrelsemedlemmar.

. Rittssakerhet: Alla medlemmar garanieras en likvardig och saklig behandling
av sina drenden.

Forslag till beslut: Jag foreslar att foreningsstdmman beslutar:

1. Att styrelsen ges i uppdrag att utarbeta en skriftlig rutin for moftagande,
diarieféring och besvarande av medlemsérenden (klagomal och forslag).

2. Att detirutinen tydliggérs vem i styrelsen som bar huvudansvaret for att
bevaka inkomna drenden och sikerstilla aft aterkoppling sker inom en rimlig,
faststalld tidsram.

3. Att styrelsen infor en fast punkt pa sina motesprotokoll dér aktuella
mediemsarenden folis upp for att sékerstalla att de blir besvarade.

4. Att information om rutinen och kontaktvagar (t.ex. e-post eller formuldar)
publiceras tydligt pa féreningens hemsida och anslagstavior sa att den ar
lattillganglig for alla.

Sollentuna, den 30-e mars 2026
Irina Eleryd. Gustaf Skulason

Bagarbyv.6K. Bagarbyvéagen 20



7.

Till styrelsen BRF Tgjnan
Motion angaende 6kad transparens i valberedningens arbete och

nomineringsprocess

Bakgrund: For att sakerstilla en demokratisk process och 6ka medlemmarnas
engagemang i foreningens skotsel &r det viktigt att valberedningens arbete &r
transparent. Idag saknas tydliga riktlinjer i stadgarna for hur och nar information om
kandidater ska kommuniceras till medlemmarna fére stdmman. Detta kan leda till att
beslut fattas pa bristfalliga grunder under sjélva motet.

Forslag till beslut: Jag foreslar att foreningsstdmman beslutar:

1. Att valberedningen senast i samband med kallelsen till arsstdmman ska
presentera sitt forslag skriftligt till samtliga medlemmar.

2. Att presentationen ska innehdlla en kort beskrivning av varje kandidats
relevanta kompetens och bakgrund f&r styrelsearbetet.

3. Att valberedningen senast fyra veckor fore stdmman ska informera
medlemmarna om sista datum for att lamna in homineringar. 4

Sollentuna, den 30-e mars 2026

Irina Eleryd. Gustaf Skulason
Bagarbyvéagen 6K. Bagarbyvagen 20

Lagenhetsnummer 150
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