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Protokoll fort vid ordinarie Foreningsstamma i Brf T6jnan,
8 juni 2021, kl. 19:00 i Colosseum, Scandic Star, Sollentuna.

§1

Stammans oppnande

Styrelsens ordférande Mikael Enocson (ME) hélsade alla vdalkomna och férklarade
darefter arets ordinarie stamma 6ppnad.

§2

Val av ordforande for stamman

Bo Halbert (BH) valdes till ordférande att leda stamman.

§3

Val av protokollforare

Giilsen Yarar (GY) valdes till sekreterare att fora dagens protokoll.

§4
Val av tva justeringspersoner, tillika réstrdknare, att jamte
staimmoordféranden justera protokollet

Christina Kjall (V21) och Marja Kinos (B32) valdes for rubricerat uppdrag.

§5
Upprittande av férteckning pa narvarande medlemmar och
faststillande av rostlingd samt godkdnnande av dagordning

68 rostberittigade medlemmar narvarande varav tvd med fullmakter for ytterligare tva
medlemmar (Bilaga 1).
Dagordningen godkandes i sin helhet.
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§6

Fraga om kallelse till stamman skett enligt stadgarna

ME informerade om att kallelsen enligt nuvarande stadgar ska delas ut mellan sex och
fyra veckor fore stamman. Da stamman flyttats till dags dato med anledning av covid-
19, skedde utdelningen av kallelsen mellan 27 april och 11 maj, drygt 4 veckor fére
staimman. Arsredovisningen ska delas ut tva veckor fére stimman men de flesta
medlemmar fick den bara en vecka fore dagens datum och en del fick den forst I6rdag
fm 5 juni vilket ar alldeles for sent. ME bad om ursakt for detta.

Stamman beslutade att handlingarna férutom arsredovisningen delats ut i
overstammelse med Foreningens stadgar.

§7

Styrelsens arsredovisning

Magnus Tjader (MT), Fastum AB, gick igenom arsredovisningen och besvarade ett antal
fragor fran narvarande medlemmar.

Fraga om vem som betalar for vagglussaneringen, medlem eller Féreningen?
ME svarade att fastighetsagaren (Foreningen) ska sta for merparten. Om medlem
genom sitt agerande fordyrat saneringen, kraver Féreningen ersattning.

Fraga varfoér Foreningen inte amorterat pa lanet under 2020? ME svarade att det inte,
pa grund av vattenskador och vaggloss, funnits medel kvar for att amortera.

Fraga om "reservering till yttre fond enligt stadgar” pa sida 6 dar minustecknet framfér
beloppet 138 000 kronor fallit bort. For att balansera ska da beloppet ”i ny rakning
overfors” vara 1 335 114 kronor. MT ska justera detta. (Korr 210614. Bilaga 3).

Arsredovisningen godkindes i sin helhet med dndringen enligt ovan.

§8

Revisorernas berattelse

Féreningens auktoriserade revisor, Bengt Beergrehn (Finnhammars Revisionsbyra), var
inte ndrvarande utan Ingvar Norelius (Foreningens revisor) gick igenom delar av
revisionsberittelsen och féreslog Féreningsstamman att faststalla resultat- och
balansrakningen for Foreningen.

§9
Faststidllande av resultatrakning och balansrakning
Stamman beslutade att faststalla resultat- och balansrakning.
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§10
Fraga om anvandande av ev. 6verskott eller tackande av ev. underskott
Stamman beslutade att faststalla styrelsens forslag till vinstdisposition.

§11
Fraga om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter

Stamman beslutade att bevilja ansvarsfrihet for styrelsen.

§12
Fraga om arvoden

Valberedningen foreslog en hojning av styrelsearvodet med 75 000 kronor per ar att
tillsammans med nuvarande arvode bli totalt 625 000 kronor.
Stamman beslutade att bevilja 6kning av arvodet i enlighet med ovan angivna belopp.

§13
Val av styrelseledamoter och suppleanter

Valberedningen féreslog omval pé tva ar av styrelseledaméterna lon Dimancea (ID),
Sohrab Ehsanzamir (SE) och Mikael Enocson (ME).
Stamman beslutade enligt valberedningens forslag.

Valberedningen féreslog omval pa ett ar av suppleanterna Gulsen Yarar (GY) och
Temur Amiryan (TA).
Stamman beslutade enligt valberedningens forslag.

§14
Val av revisorer och suppleanter

Valberedningen foreslog omval pd ett &r av ordinarie revisorer Bengt Beergrehn (Aukt.
Revisor, Finnhammars Revisionsbyrd) och Ingvar Norelius (fran Féreningen).
Stamman beslutade enligt valberedningens forslag.

Valberedningen foreslog nyval pa ett &r av revisorssuppleanterna Katarina Lindholm

(Finnhammars Revisionsbyrd) och Nazi Rejimand (frén Foreningen).
Stamman beslutade enligt valberedningens forslag.

§ 15
Val av ledaméter i valberedning u\

N0
D& samtliga ledaméter av nuvarande valberedning i och med stamman valde att avga, U
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foreslog valberedningen foljande ersattare: Lotta Falt Tarski (sammankallande), Irina
Eleryd (ej narvarande men tillfragad) och Mehrangiz Moghadam.
Stamman beslutade enligt valberedningens forslag.

§16
Av styrelsen till Foreningsstamman hanskjutna drenden

Inga drenden.

§17
Av medlemmar i stadgeenlig ordning anmalda darenden

Motion 1-6 (Bilaga 2).

ME gick igenom motionerna och redogjorde for styrelsens svar (Bilaga 2).

Stamman beslutade enligt styrelsens forslag, att avsla samtliga motioner.

Angdende motion nr 6 uppkom diskussion om alternativa satt att lattare ta ut pengar

ur den inre reparationsfonden. Mojligheterna till detta kommer att vidare utredas av
styrelsen.

§18
Stammans avslutning

ME tackade Bo Halbert for ordférandeskapet under stamman varefter stamman
avslutades klockan 20:10.

Vid protokollet dag som ovan

“'Eﬁlseﬁ Yarar och Mikael Enocgon

Bo Halber

Justeras
Clwistici oﬁ/jéé( | : éi?/é Z@

Christina Kjdll arja Kinos
Vanortsstraket 21 Bagarbyvagen 32
191 61 Sollentuna 191 34 Sollentuna

073-924 93 02 ' 073-394 49 65
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Deltagarlista, Arsstamma i Brf Téjnan 8 juni 2021

Lgh
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61
69
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81
90
T
99
103
130
136
141
143
144
145
147
151
153
154
162
168
169
172
175
194

Adress Medlem Lgh
B52  Karlsson, Leonard 200
B52  Norlander, Maggan 201
B54  Mohannad, Yousef 202
B54  Amiryan, Temur 208
B50  Astram, Lena (Fullmakt gm Maud Hedman) 214
B50  Hedman, Maud 218
B48  Karemi, Kobra 241
B46  Thelin, Rune 242
B44  Lindén, Elisabeth 244
B34  Jénsson, Anders (Fullmakt gm Birgitta Dietrich) 250
B36  Ahmad, Sherzad Ali 251
B38  Dietrich, Birgitta 262
B38  Melin, Hakan 265
B30  Cederfelt, Bengt A 2M
B32 Kinos, Marja 280
B24  Englund, Sven-Olow 287
B24  Héglund, Marianne 293
B22 Al Faori, Fares 299
B14  Andersson, Bo 320
B12  Fredrksson, Kurt 328
B10  Fransas, Anna-Karin 332
B10  Majby, Magnus 333
B10 Dimancea, lon 363
BOGK  Ulfheden, Birgit 372
BO6K Falt, Lotta 379
BO6L Moghadam, Mehrangiz 395
BO6L Zanetti, Ulla 405
BOGL Sandberg, Marianne 425
BO6M  Talebi, Zohreh 427
BO6G Almblad, Kerstin 428
BO6H Bagquero Pefia, Estefany 429
BO6H Rejimand, Fatemeh (MNasi) 440
B06J Ek, Tobias 448
BOGD Fransas, Margaretha 449
457
460

Totalt 68 narvarande + 2 fullmakter

Adress Medlem

Vo1C
V01C
BO1C
V1B
V01B
VO1A
Vo7
Vo7
Vo7
V05
W05
Vo3
V03
V15
V11
V17
V19
V21
V29
Va7
V27
V27
V35
V37
V39
V43C
V43A
V45C
VATC
V4TC
V47C
VATA
V49A
V494
V4398
V43C

Hysa, Gurije
Liljequist, Kerstin
Qundos, Yousef
Morelius, Ingvar
Mothander, Agnetha
Fahleson Ekelin, Eva
Thun, Astrid

List, Erik

Glas, Monica
Mordlund, Karina
Grybb, Glen

Kimby, Karin
Enstrom, Kjell
Yarar, Gilsen
Bader, Emil
Walczak, Adela
Bodor, Attila

Kjall, Christina
Borg, Christer
Andersson, Gunhild
Ek, Marianne
Cedvall Lundin, Agneta
Enocson, Mikael
Wagner, Rolf
Wickenberg, Eva
Liljeberg, Evelina
Berg, Gunnel
Ehsanzamir, Sohrab
Persson, Gunnel
Runby, Kurt
Magnusson, Sonja
Bader, Emma
Somogyi, Gyorgy
Gunnarsson, Mona
Larsson Leung, Sara
Jackseén, UIf




Bilaga 2 - Motioner och svar.

Till féreningsstdmman i Brf Téjnan
Motion nr 1
Motion till kommande arsstdamman daterad 30 juni 2020

En splittrad férening utan moétesplats for gemenskap ar en fara for den psykiska hélsan
hos de boende. Vi i trivselgruppen kréver att féreningen tar ansvar for det sociala
kapitalet och inte bara fastigheterna. VAr trivsel ar ocksa viktig!

Jag har sedan jag flyttade in i Brf T6jan fran Jamtland efterlyst gemenskap med 6vriga
boenden, dels som fd distriktskdterska dér jag varnar om den psykiska hélsan i samhéllet, men
aven min egen som mina nysvenskars hélsa och integrering i vart samhélle, alla medboendes
halsa och valmaende.

Ensamhet &r en folkh&lsosjukdom som tenderar tka kraftigt i samhallet och férorsaka massor
med lidanden, 6kad hjart- och kérlsjukdom genom ensamhetens depressiva stresspaverkan,
missbruk, sjalvmord och i yttersta férlangningen 6kat tryck pa samhallets vard och omsorg
som inte alltid finner ut till de behévande i tid och ovéntade dodsfall som upptécks forst nar
KFM knackar pa dorren for att inkassera obetalda rakningar som uppstatt. Senast nu i vinter
laste vi om ett fall dar en man legat dod i sin bostad i dver tre r, bortglomd av allt och alla,
men dar fungerande autogiro fordréjt upptackten. Aven jag har autogiro...men ocksa grannar!

For att undvika detta dde fér mig sjalv som for manga andra singelboende, har jag forsokt
skapa gemenskap bland oss boende. Diskuterat med Mikael om ett gemenskaphets hus i varan
Vanortspark, dar samlingsrum med utrustat kok skulle bjuda mojlighet till olika
trivselaktiviteter som filmaftnar, féredrag med inbjudna intressanta foredragshallare, julpyssel
med barnen, musikarrangemang, privata fester, damtraffar, herrklubb osv.. Men nagot svar
har jag dnnu inte fatt mer dn “ryktesvid” att sa skall det inte bli...fastdn vi har rad!!! Vi
erbjods en lokal med sittplats for 10 personer...Minst 30-50 sittplatser skulle behévas.

Under vantetiden har jag darfor skapat en digital métesplats pa facebook, en grupp som heter
Vi som bor i bostadsréattsféreningen Tojnan” och som med massivt motstind fran bla
styrelsen nu lyckats narma sig ett 40 tal medlemma och med minst lika manga sympatisorer
som inte har internet och facebook. Jag har tryckt upp och anslagit information om gruppen
och satt det i vara entréer, men det har snabbt tagits bort av folk som ogillar verksamheten och
som en fd styrelseledamot uttryckte sig till mig...”Jag ratar dig for det inte &r p& uppdrag av
styrelsen”, trakigt men sant.

Jag har sett mig om hur andra Brf har ordnat det med sitt ”sociala kapital” och det finns
mojlighet att ordna en ny hemsida for Brf Téjnan med olika flikar for redovisning av
pagaende projekt, ekonomi, méten, samt olika flikar for boendes kommunikationer, typ husvis
info, till salu, barnfilmklubben, herrméten ...osv, osv...Det ar upp till de boende att sjalva
skapa intressen att motas kring sa det blir gemenskap i omradet. Jag har fort upp detta drende
pa flera stimmor men blivit utbuad av de aldsta som anser att Malmgarden, kommunens
seniora dagverksamhet, racker for oss alla oavsett alder i boendet. De har pa inget satt forstatt
den aktiva generationens behov av trivsel och gemenskap ar annat &n kortspel och pussel.

Jag yrkar dérfor

Att:
Stamman bifaller min begéran att var digitala facebookadress Vi som bor i
bostadsréttsforeningen Téjnan” skall offentliggoras och delges alla boende
pa informationsblad som skickas ut och i avvaktan pa att styrelsen skapar en
ny hemsida med manga majligheter att organisera den sociala verksamheten
i foreningen samt halla en fortlépande utvecklad ekonomisk redovisning om
vad som sker i foéreningen (se motion nr 2)

Sollentuna den 25 maj 2020
Margareth Berglund

Vanortsstraket 1 a
Ldgenhet: 219



Styrelsens svar

Motion nr 1. (Margareth Berglund, 0219/1101/V01A)

Styrelsen gjorde ett prov med en egen facebooksida men da ingen av styrelsens medlemmar
ansag sig ha tid att administrera denna, vilket kravs for att halla den fri fran bland annat hat
och hot, stangdes den. Styrelsen avser darfor inte att vare sig starta nagon facebooksida eller
att godkdnna ndgon av medlem skapad facebooksida som innehaller
bostadsrattsforeningens namn.

Styrelsen avser inte heller att starta ndgon ny hemsida da sadan redan finns och fyller det
behov av information géllande Foreningen som kan anses nodvandigt. Manga nya
medlemmar och maklare har dessutom redan uttalat sig mycket positivt om Féreningens
nuvarande hemsida.

Styrelsens uppfattning ar att Foreningen inte har som uppgift att bedriva social verksamhet.

STYRELSEN YRKAR DARFOR PA ATT MOTIONEN I SIN HELHET AVSLAS.

Brf Tojnans styrelse gm Mikael Enocson
2021-06-07



Till foreningsstamman 2020 i Brf Tdjnan

Motion nr 2

Ekobrott vanliga i bostadsrattsféreningar

Runt 3 000 bostadsrattsforeningar (12%) har utsatts for ekonomisk brottslighet under de
senaste fem aren, enligt en rapport som konsultforetaget Sweco har tagit fram pa uppdrag av
branschorganisationen Fastighetsagarna. Det betyder att 3 000 féreningar med omkring

113 000 hushall har drabbats. Ett problem ar att den enda kontrollfunktionen for att upptacka
brott mot bostadsrattsforeningar ar de boendes engagemang, vilket i dag ar svagt i manga
foreningar.

Darfor foreslar Fastighetsagarna att politiker och myndigheter bor starka skyddet for
bostadsrattsforeningarna. Bland annat foreslas att reglerna for revision i féreningarna ses ver
och att nya regler for redovisning och underhallsplanering infors. (DN, SvD, 19 okt 2019)

Denna rapport, samt sporadiska samtal jag mott i omradet med flertal man 70+ som bott har i
over 30 ar ar bakgrunden till denna motion. Vi maste ha storre insyn i styrelsens forehavanden
for att dels skydda oss medlemmar men &ven styrelseledamoterna. Att hantera varden for néra
500 miljoner, 485 bostadsratter staller stora krav pa styrelsen och deras samarbetspartners
samt pa oss medlemmar att pa ratt satt stodja styrelsen som helt agerar pa oss, medlemmarnas
beslut. Dessvarre finner jag att fa bryr sig i var styrelsens handhavande. Alla slar sig for
brostet stolta Gver “att just var forening tillnor de rikare och som amorterar pa sina lan varije
dr...och inte kommer vira BRF att forlora i virden”. Dar stoppar intresset! Fa forstar att alla
har skyldighet att kritiskt folja styrelsens arbete och se behov av korrigeringar och stéttning,
ge rad och saklig kritik. Det ar ju VARA pengar det handlar om!

Ofta forhor jag mig om vad som ar pa gang, vad man gor i styrelsen och far da avvisande svar
vilket skrdmmer mig — Vi har ratt att veta! Att bo i BR & samma som att bo i en stor villa
med manga lagenheter. Vi har alla ett DELAT ANSVAR! Inget, utom personarenden, skall
vara sekretess!

Senaste aret har det flodat med Renew personal, lastbilar och gravskopor och jag far en kéansla
att vi blivit “mjolkkossa” till ett jugoslaviskt foretag. Att fraga om det ar forsakringsskada
eller om det skall bekostas av oss ar en sjalvklar fraga och att da inte fa korrekta svar skapar
misstroende. Likasa se det misslyckade arbete i parken. Att se byte av tradgardsansvarig leda
till det sémre, trots massor av kortlivade vackra dyra tulpaner och fina korsbéarstrad, &r en
besvikelse, allt sker utan klar strategi...lite hér och lite dér... och vart tidigare sa valskotta
bostadsomrade med nyklippta grasytor och blomsterfyllda buskrabatter. Nu &r det mest jord
Overallt.

Informationen fran styrelsen ar under all kritik. Osakliga trivsamma, trevliga “brev” frin
ordférande kan uppfattas forblindande och som mdjliggor suspekta handhavanden och med
det vill jag understryka att jag INTE pastar att sa skett! Jag har dessvarre erfarenheter av tva
BRF dar pengar succesivt forsvann fran konton och i bada fallen ledde det till konkurs.
Oavsett om vi nu dr “’superrika” bor vi ha en béttre insyn i den ekonomiska hanteringen och
inte tomma kassan da vi star infor stora utgifter inom 10 ar och ingen vill ha hojda
manadsavgifter.



Jag yrkar darfor

att:

styrelsen rapporterar gjorda utbetalningar varje kvartal och dér kategoriseringen synliggor
inkdpta tjénster, personalkostnader/styrelsearvoden, fastighetskostnader som el, vatten osv

att:

styrelsen medger insyn i fonster/balkongrenoveringen som skedde 2014-2018 och dér
misstroenden cirkulerar i omradet att den totala kostnaden blivit 30% dyrare ar marknadspris
och manga undrar vart pengarna tog vagen. Ett klargérande behovs.

Sollentuna den 25 maj 2020
Margareth Berglund
Vanortsstraket 1 a
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https://www.dn.se/debatt/3-000-bostadsrattsforeningar-utsatta-for-ekobrott-pa-fem-ar/

Styrelsens svar

Motion nr 2. (Margareth Berglund, 0219/1101/V01A)

Styrelsens uppdrag ar att folja de gangse regler som redan galler for redovisning en gang
per ar vilken revideras av auktoriserad revisor med bitrade av Foreningens revisor och
suppleant. Att ytterligare 6ka administrationen med manads- eller kvartalsredovisningar,
skulle fordyra administrationen betydligt, vilket styrelsen inte finner skulle gagna
medlemmarnas intresse.

Styrelsen anser inte att det finns behov av en revidering av fonster- och
balkongrenoveringen som pagick aren 2011 till 2016. Kostnaderna for dessa atgarder har
redovisats i de arsbokslut som gjorts under perioden, vilka behandlats och godkants pa
gangna arsstammor. Inga av kostnaderna har av nagon inblandad part ansetts orimliga i
sammanhanget. Att darfor lagga tid och pengar pa att specialredovisa dessa projekt, som
hanterats oklanderligt av tidigare styrelser och revisorer, anser styrelsen harmed &r en helt
omotiverad kostnad.

STYRELSEN YRKAR DARFOR PA ATT MOTIONEN 1 SIN HELHET AVSLAS,

Brf Tojnans styrelse gm Mikael Enocson
2021-06-07



Till féreningsstamman 2020 for Brf Tojnan

Motion nr 3

Valberedningen dar medlemmarnas demokratiska verktyg

Mars 2014 anmalde jag mig som intresserad av att delta i féreningsarbetet utan att jag fick respons
pa mitt intresse. Inte heller kommande ar motte jag efterfragan och jag forstod att har plockade man
in vanner och bekanta och inte nya okdnda.

Motionerade i amnet infér 2019 ars stamma och citerar som paminnelse...”Urvalet till nya ledaméter

i styrelsen skall inte grundas p8 kaffedrickning i omr8det, som 8rets sammankallande 8beropade.
Forslagsvis kan en enkdt om bakgrund, kompetenser, intressen Idmnas ndr den nykomne
vdlkomnas till féreningen”.. Det resulterade i att alla i styrelsen presenterade sig, vilket i och for
sig var trevligt, men utan innehdll. Jag ville att stdmman skulle besluta om riktlinjer som
valberedningen skulle arbeta efter, men det uteblev pga bristande ordférandeskap. Jag delade ut
HSBs “Riktlinjer for valberedningen” som ar ett pedagogiskt och val genomtankt verktyg for
valberedningens arsarbete.

Sa i ar har jag féljt upp valberedningens arbete infér arets stdamma. Inga rapporter, inga anslag,
inga forfrégningar om intresse har delgetts oss medlemmar, varfor jag fragade dels dem i
valberedningen hur deras arbete fortgick, men aven vissa kontaktbara i styrelsen (alla har inte
fungerande telefonnummer utsatt och ingen har epost-adresser) om de blivit tillfrégade av
valberedningen om hur de haft det under dret. Ingen hade intervjuats och var oerhért forvanade

att jag fragade. Jag var oférskamd som gjorde det....

Valberedningen ansdg sig vara klara med sitt fértroendeuppdrag och végrade svara pa vilka
funktioner som skulle tillsdttas och vilka deras kandidater var..."Det far du veta forst pa stamman
...vilket omoéjliggor att jag kan ta kontakt och sjalv bilda mig en uppfattning om réatt kandidat.

”

S8 hér far det inte vara i en demokratisk férening dér alla medlemmar skall ha insyn och
delaktighet i verksamheten for att férebygga ekobrott i var férening (se motion nr 2).

Jag yrkar darfor pa

Att:

Stamman beslutar att kommande valberedningar skall arbeta enligt bifogade “Riktlinjer for brf
Tojnans valberedning” samt att alla styrelseledaméter skall ha telefon och e-post utsatt pa
hemsidan.

Att:

Underkanna arets valberedning som inte arbetat enligt demokratiska riktlinjer samt ignorerat
medlemmar som tidigare meddelat sitt intresse att delta i foreningens arbete.

Sollentuna den 25 maj 2020

Margareth Berglund
Vanortsstraket 1a mob. 070 3501966
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Riktlinjer for brf Tojnans valberedning



Styrelsens svar

Motion nr 3. (Margareth Berglund, 0219/1101/V01A)

Styrelsen anser att stimman far ta stillning till hur valberedningen ska arbeta. Ar inte
stdmman ndjd med det arbete som valberedningen gor idag utan vill ha ett mer omfattande
arbete nedlagt, far dven stamman ta stallning till vad det skulle innebara i fraga om
ersattning for detta.

Styrelsen har redan kompletterat Féreningens hemsida med e-postadresser till samtliga
styrelsemedlemmar. Telefonnummer har hela tiden funnits i listan. Dessutom finns dven
samtliga uppgifter pa Foreningens sidor pa Fastum Direkt som alla medlemmar har tilltrade
till.

Styrelsen avslar kravet att underkdnna arets valberedning da styrelsen redan har
uppfattningen att valberedningen gar igenom kandidater som anmalt sig och bedomer deras

lamplighet och kompetens att bli del av styrelsen.

STYRELSEN YRKAR DARFOR PA ATT MOTIONEN I SIN HELHET AVSLAS.

Brf Tojnans styrelse gm Mikael Enocson
2021-06-07



Till styrelsen for Brf TOjnan

MOTION att féredras vid drets stamma den 30 juni 2020

Under forra ordforandens tid har det renoverats / reparerats for enorma summor (6ver 50 miljoner

kronor). Manga av dessa renoveringar/reparationer inte alls var nodvandiga.

nagra exempel
e Ny asfalt vid Vanortsstraket (aret darpa var det likadan som innan ny asfalt),
e Fonsterbyte gjordes for ca 25-30 miljoner som inte alls var nédvandig och dessutom har vi fatt
samre fonster (vissa gar inte Oppna och inte heller har vadringslucka vid sidan som pa de gamla
fonstren). Enbart nagra fa hushallsfonsterbyten kanske var nédvandiga men absolut inte samtliga.
e Fettavskiljare byte vid biltvatt (som kommunen inte hade stéllt krav pa efter besiktning).
Kostnaderna har varit mycket dyrare an marknads priser (sarskilt fonsterbyten och nya
lagenhetsbyggen). Jag bad Mikael Enocsson (nuvarande ordférande) upprepade ganger géra en
utredning pa fonsterbyten. Atminstone offentliggdra fonsterbyteavtalet men han inte har vidtagit
nagra atgarder an. Istéllet bad han mig lamna det bakom mig. Just nu pagar mycket arbete som vi inte
ens far information om langre.

Forra aret skrevs det pa DN debatt 9/10 ” Var nya rapport visar att 3.000 bostadsrattsféreningar
drabbats av ekonomisk brottslighet under de senaste fem aren. Nagot som svenska myndigheter helt
saknar kinnedom om. Bostadsrattsforeningarnas skydd maste skyndsamt ses dver for att viarna de 1,7
miljoner svenskar som bor i dem, skriver Oskar Oholm och Johan Flodin, Fastighetsigarna Stockholm”.
Bostadsrattsforeningen Ida i Malmo dar uppskattningsvis 250 miljoner kronor forskingrats under tva ars
tid. Pengar som féreningen har sma forhoppningar om att fa tillbaka. Men enligt rapporten stannar alltsa
inte problematiken med ett par omskrivna fall. Problematiken dr alltsa tamligen utbredd.

Oskar Oholm och Johan Flodin menar att det kanske mest orovickande &r att f& ens har en susning om ifall
de utsatts for ekonomisk brottslighet i eller mot féreningen. De skriver: “Problemet med dagens
lagstiftning ar att det frivilliga engagemanget fran de boende i princip dr den enda kontrollfunktionen.”

Idag far vi ekonomiska redovisningen i efterhand (pa arsredovisning da det inte finns mycket att gora at
saken) och mycket otydlig beskrivet. Utover det har styrelsemedlemmarna ansvarsfrihet. Sa far det inte
fortga. Medlemmarna maste ha majlighet till mer insyn och utrycka sig i foreningens ekonomi och arbete
genom nedanstaende foreslagna atgarder,

Samma ordférande far inte sitta kvar mer an tva ar.

Langt innan varje arbete pabdrjas ska behov/nytta, planering offentliggéras pa hemsida.
Minst 3 olika offerter ska jamforas innan ett avtal / kontrakt antecknas.

Samtliga féreningens inkomster och kostnader (inklusive styrelse medlemmarnas I6n mm) ska
redovisas pa féoreningens hemsida manadsvis.

Wali Mohd
Vanortsstraket 43A
Mobil : 0739 89135
wali757@hotmail.com



Styrelsens svar

Motion nr 4. (Wali Mohd, 0403/1002/V43A)

Styrelsen anser inte att det varit ett problem med att den av styrelsen sjalv utndmnda
ordféranden innehaft sin post under fler ar an tva, snarast tvartom da det alltid tar en tid for
en ny ordférande att satta sig in i arbetet och ldra kdanna hela Féreningen.

Styrelsen avslar darfor forslaget om tva ar som maximal tid.

Styrelsen arbetar med hjalp av underhallsplanen och uppgifter fran besiktningar och
sakkunniga for att klarlagga brister och behov pa Foreningens fastigheter och hus. Styrelsen
har detta som uppgift, att forvalta Féreningens fastighet pa basta satt. Offerter som begérs
in dr inte en offentlig handling utan snarare att betrakta som affarshemlighet. Dessa kan
sdledes inte presenteras pa hemsidan.

Om Foreningsstamman anser att styrelsen inte ar duglig att skota Féreningens fastigheter
och hus, ska inte Foreningsstdmman lata styrelsen vara kvar, ej givetvis heller bevilja
ansvarsfrihet.

Styrelsen har som praxis att alltid begdra in minst tre offerter pa varje arbete 6ver 100 000
SEK.

| sista punkten hanvisar Styrelsen till svaret som lamnats i motion 2, punkt 1 ovan.

STYRELSEN YRKAR DARFOR PA ATT MOTIONEN I SIN HELHET AVSLAS.

Brf Tojnans styrelse gm Mikael Enocson
2021-06-07



Till 2021 ars stamman for Tojnans bostadsrattsférening.

Jag har i flera ar lamnat in motioner rérande brist pa information och samverkan mellan styrelsen och

medlemmarna, undanrdjande av motioner som styrelsen osakligt anmaérkt pa. Jag har i flera ar efter 2014
efterlyst foreningens ekonomiska plan, som skall finnas tillganglig for var och en som efterlyser den, men
aldrig fatt den redovisad. Senast férra aret ansags bade mina som andras motioner vara inkomna forsent
och jag meddelade d3, att da hanvisar jag dem som forsta inkomna motioner till ar 2021 ars stamma.
Alltsa ber jag er nu leta fram handlingarna och féredra dem till arets stamma och 6ppen debatt. Innehallet
ar inte forlegat utan dannu aktuellt.

1. Valberedningens handhavande med de viktiga forarbeten och efterarbeten infor varje stamma.

Annonsering till nya poster, meritkontroll och information till medlemmarna infér val.

2. Redovisning av ekonomin maste ske regelbundet (forslagsvis varje kvartal) under aret och mer

detaljerat forklarande for att kunna inhamta medlemmarnas asikter om beslut. Ordférande kan
inte ensam fatta beslut fér en hel férening.

3. Trivselfragor maste beaktas for att minska isolering och utanférskap i foreningen. Ny hemsida
med béttre funktioner.

4. Den ekonomiska planen maste alltid redovisas. Justeras efter medlemsmoten.

Ny motion for i ar géller tillsattning av styrelsens ledamoter och arvodering.

Jag maste fa ta upp den oro jag kdnner infor detta da jag far en kansla av att det férdelas manga dolda
"arvoden” och dar man tillsatter ledamoter som ar forsérjningsmassigt helt beroende av det foreningen
kan betala vilket strider mot bestammelser i ekonomiska foreningar. Jag fragade forra aret om arvodet var
beskattningsbart och fick ja och det utgér nu grunden till nasta fraga.

Styrelsen far 500.000kr i ersattning att fordelas mellan ledamoterna. Vad jag forstar blir det 200.000kr till
ordférande fore skatt och 300.000kr att fordela mellan 6vriga fem personer. Utéver detta betalas varje
ledamot 450kr per timma....?? Vad blir det fér arssumma per deltagare?? Och slutsumma fér styrelsen?

Fastighetsskotaren har uppgiften att halla ordning i soprummen, medan nu ser vi alla hur en

foreningsmedlem med stolthet fatt den uppgiften 7 dagar i veckan och hela aret och tar den pa fullt allvar.
For detta avldnas han med 5000kr per &r! Ar detta moraliskt etiskt riktigt att avlasta fastighetsskétaren
det RENWE har ansvar fér men inte ersitta darefter? Ar han forsdkringar for detta riskfyllda uppdrag som
egentligen ar fastighetsskotarens?

Ordféranderollen skall vara ett uppdrag vid sidan av eget arbete men vad jag forstatt saknas andra

inkomster for var ordforande, vilket jag bara kan beklaga. Det har utgor da risk for dolda ekonomiska
uttag, speciellt nar rollen som ordférande i var férening ar oerhért dominant och sjalvstyrande. Det finns
manga satt att ensam dra fortjanst i olika avtal om man ar ensam i beslutsprocessen.



Forra aret var en motion inlamnad fran en annan medlem just i denna fraga och jag finner nu skal att den
tas upp och inte bordlaggs pga sitt obekvama innehall. Det ar var gemensamma ekonomi det géller och
arlighet skall rada.

Vi maste byta ansvarig till var "tradgard” som forslummas helt. Alla grasytor var fina vilunderhallna fér
nagra ar sedan (2016) och blev darefter succesivt mossmattor pga vanvard — dalig klippning och
naringsbrist. Vissa mattor blev férnyade 2020 och &r nu redan 90% mossa...och jag har annu inte sett dem
berikats med naringsrik jord. De saknas helt skotsel. Var “diplomerade” tradgardsmastare (2 veckors
kurs?) kér mest omkring i “golfbilen” med redskap pa vagnen och lite kvistar och ger intryck av att vara
verksam...2 dagr i veckan. Ovriga dagar &r hon osynlig. Buskarna glesades ur och jordytorna blev
dominerande i rabatterna, jord som sag alt annat dn naringsrik ut (vanlig planteringsjord duger inte som
naringsberikning). Grenar vaxte ut i staketen pa ett ovardat satt liksom nivaerna pa buskarna var inte
enhetliga. Aven skolungdom behdver handledning. Var fina Vanortspark ar totalférstdrd och ursiktas
dven i ar for att “pengarna inte racker” trots att vi pastas vara en férmogen forening. Var tar vara pengar
vagen? Vi verkar lacka pengar...

Foreningen maste vidare uppmana alla medlemmar om skyldigheten att engagera sig i var

bostadsrattsférening. De invandrare jag moter bryr sig inte. Vi har idag en digital métesplats via facebook
— vi som bor i bostadsrattsforening Tojnan. Tillsammans ger vi liv och innehall i den. Jag har bett styrelsen
formedla denna information, som for narvarande skéts helt av mig, och pa inget satt belastar styrelsen.
Sjalvklart maste en forening ha en "motesplats” dar vi kan na varandra och samtala om det som beror. Att
hindra detta ger kansla av att man vill d6lja nagot. Vi skall inte vara medvetna! Nej in i garderoben med
alla sa de varken ser eller hor!

Jag kréver demokrati i var férening!

Sollentuna den 21 april 2021
Margareth Berglund
Véanortsstraket 1a Igh 1101

Mobil: 0703501966

Styrelsens svar

”Motion nr 5” dr egentligen inte nagon motion som kan besvaras. Den bestar mest av
blandade anklagelser mot ledamoter, styrelse och Féreningens entreprendrer.

Brf Tdjnans styrelse gm Mikael Enocson
2021-06-07



styrelsen@tojnan.se

Fran: Charlotte Rydén <charlotte.ryden@hotmail.com>
Skickat: den 18 april 2021 09:27

Till: styrelsen@tojnan.se

Amne: Inre reparationsfond

Foreslar att inre reparationsfonden tas bort. Det 4r omstandligt att ta ut pengarna vid behov samt en onédig
administrativ kostnad.
Om reparationsfonden inte tas bort foreslar undertecknad att ansékan om uttag kan ske elektroniskt.

Sollentuna 18 april 2021
Charlotte Rydén

Skickat fran min iPad



Styrelsens svar

Motion nr 6. (Charlotte Rydén, 0179/1201/B06)J)

Styrelsen anser inte att administrationen av den inre reparationsfonden &r sa betungande
som motionadren anser. Om denna skulle tas bort behdver stadgarna dndras (tva stammors
beslut) och avtalet med Fastum omférhandlas. Den lilla @ndringen i arbetsbordan for
Foreningens ekonomiska administrator, bedémer inte styrelsen innebdra nagon vasentlig
skillnad.

STYRELSEN YRKAR DARFOR PA ATT MOTIONEN AVSLAS.

Brf Tojnans styrelse gm Mikael Enocson
2021-06-07



Riktlinjer for brf Tojnans valberedning

Valberedningen skapar styrelsen

Valberedningen ar medlemmarnas viktigaste instrument for att skapa och bibehalla en
fungerande styrelse som pa ett kvalificerat och tryggt satt kan hantera foreningens verksamhet
framdver. Ofta ar det valberedningen som tar initiativ till ett nédvandigt férandringsarbete.
Valberedningen har alltsa en nyckelfunktion och dess uppgift ar bl.a. att fran den stund den
utses, fram till nasta arsstamma, analysera hur den sittande styrelsen arbetar.

Valberedningens arbete pagar darmed parallellt med styrelsens arbete under hela det ar den ar
vald for. Att sammankalla valberedningen nagra veckor fore stamman racker alltsa inte.

Valberedningen ska halla ett antal moten jamnt fordelat over aret, och dessa protokollfors,
eller dokumenteras pa annat satt, sa att alla medlemmar fore arsstimman kan ta del av hur
valberedningens arbete bedrivits.

Vilka poster ska valberedningen hitta personer till?

Valberedningen ska foresla ledamoter till féljande poster inom féreningen och presentera dem
pa stamman;

* Styrelsen

« Suppleanter till styrelsen

» Revisorer

* Suppleanter till revisorerna

« Valberedning (alltsa foresla ersattare till sig sjalva)

* Olika projekt som medlemmar ska ingé i (projektgrupper/arbetsgrupper)

* Alla 6vriga fortroendeposter som hor till foreningens verksamhet.

Valberedningen ska soka ledamoter framst till;

* De poster dér avhopp skett under aret, fran ovanstdende ndmnda poster.

* De ledaméter som stér i tur att avga i styrelsen och for revisor (och andra poster).
Men detta ar inte nagot hinder for att dven forslag kommer in pa redan tillsatta poster, och
dessa forslag maste naturligtvis ocksa redovisas for medlemmarna av valberedningen.

Det ar sérskilt viktigt att valberedningen kénner till vilka funktioner som ska bemannas.
Valberedningen tréffar aktuella kandidater och presenterar arbetsuppgifterna. Det &r mycket
angeldget att tydligt presentera foreningen och dess organisation, arbetssatt och vad uppgiften
kraver i form av kunskap, tidsatgang och engagemang. Det ar bra om det finns flera
kandidater till respektive post. Valberedningen ska inte begéra att kandidaterna maste ta
stallning direkt, utan kandidaterna ska i lugn och ro fundera 6ver vad de vill utifran den
information de fatt.

Styrelse och revisorer

Styrelse
Som ledning till vilken kompetens som bor finnas i en styrelse kan man ténka sig féljande
sammansattning;

* Jurist / juridiskt kunnig



* Byggnadsingenjor / byggnadskunnig

» Tekniker / IT- och webbkunnig

* Civilekonom / ekonom

» Samhéllsvetare

* Entreprenor

* Informator, journalist, e.dyl. som ar duktig pa att skriva och informera
Valberedningen bor strava efter en allsidig bemanning i styrelsen avseende alder, kon,
yrkeserfarenheter och kompetens.

Revisorer

| Foreningslagen (8 kap. 3 §) star det; "Revisorerna skall ha den insikt i och erfarenhet av
redovisning och ekonomiska forhallanden som med hansyn till arten och omfanget av
foreningens verksamhet fordras for uppdragets fullgérande”. Det &r alltsa viktigt att
valberedningen undersoker forutsattningarna for de som nomineras till interna revisorer i
foreningen, sa att de uppfyller de krav som stalls. Malet maste vara att hitta nagon inom
foreningen med ratt kompetens, men om det skulle visa sig omojligt sa kan foreningen ta in en
revisor utifran, t.ex. fran en annan forening.

Revisionsarbetet pagar under hela aret. Det &r alltsa inte bara att kontrollera
redovisningshandlingarna. Valberedningen kontrollerar med revisorerna att sa verkligen sker.

Valberedningens kompetens

Det ar viktigt att valberedningen har de kunskaper som behovs och att valberedningen gar de
kompetenshojande kurser som erbjuds valberedningen. En viktig forutsattning som
valberedare ar att man ar insatt i hur bostadsrattsforeningar fungerar i stort saval som i den
egna foreningen, och att man satter sig in i hur en styrelse ska arbeta pa béasta satt med
medlemsinformation och demokrati dér 6ppenhet och arlighet &r viktiga ingredienser.

Valberedningen bor informera sig om styrelsens arsplan, om adjungeringar och om
ledamoternas narvarofrekvens och dylikt, samt vara vél fortrogen med foreningens stadgar.

P& uppdrag av medlemmarna

Valberedningen arbetar helt och hallet pa uppdrag av &garna, dvs foreningens medlemmar.
Styrelsen har darfor inget mandat att l&gga sig i valberedningens arbete.

Ledaméter i valberedningen véljs pa arsmotet utfran de medlemmar som fysiskt bor i
foreningen. Vem som ar sammankallande utses pa stamman nér valberedning valjs.

Valberedningens uppgift ar att i dialog med bl.a. ordféranden halla sig underrattad om hur
arbetet i styrelsen fungerar, och om styrelsens sammansattning utifran kompetens och
engagemang ger styrelsen ratt forutsattningar att hantera de fragor som foreningen star infor.
Valberedningen ska sa langt det &r majligt sékerstalla att styrelsen har ratt sammansattning
och ratt forutsattningar att vara féreningens nast hogsta beslutande organ.

Valberedningen ska fortlépande analysera och skaffa sig kinnedom om vilken kompetens
som finns bland bostadsrattsféreningens samtliga valbara medlemmar utanfor styrelsen.

Inte minst viktigt &r att kontakt tas med nyinflyttade i féreningen och att valberedningen har
god kontakt med medlemmarna.



Uppféljning bland de nyvalda

Valberedningen bor nagra manader efter arsstamman ta kontakt med de nyvalda
styrelseledamaterna for att kontrollera hur de blivit mottagna, och i vilken man deras
forvantningar pa styrelseuppdraget stammer éverens med den verklighet som mott dem i
styrelsen.

Motsvarande galler dem som nominerats till 6vriga fortroendeposter. Inte minst nar det galler
suppleanter, eftersom det séllan kommer fram annars vilket engagemang som finns dar.
Valberedningen bor &ven intervjua ordforanden i styrelsen om hur de nya ledaméterna och
suppleanterna funnit sig till ratta och pa vilket satt de involveras i styrelsearbetet.

Pa samma sétt ar det att rekommendera att valberedningen undersoker orsaken till om en
styrelseledamot, suppleant i styrelsen eller annan fortroendevald avsager sig sitt uppdrag
under I6pande mandatperiod, sa att valberedningen kan redovisa detta for medlemmarna.

Lépande information till medlemmarna

Valberedningen informerar alla medlemmar i ett tidigt skede om vilka av styrelsens ledamoter
som star i tur att avga, samt vilka fyllnadsval som kan behova goras pa grund av avsagelser.

Om en styrelseledamot, eller nagon pa en annan fortroendepost i foreningen, avser att inte
fortsatta efter nasta val, eller avbryter sitt uppdrag med omedelbar verkan, sa meddelar denna
person (i forsta hand, i andra hand gor styrelsen detta) sitt beslut till valberedningen, som i sin
tur ser till att detta snarast kommer medlemmarna till k&nnedom.

Om foréndringar till nésta ordinarie stimma sker i valberedningens konstitution, eller om
valberedningen avbryter sitt arbete, eller andra viktiga férandringar intraffar har, ar i forsta
hand valberedningen skyldig att informera medlemmarna om det intraffade. |1 andra hand ar
styrelsen skyldig att snarast tillse att medlemmarna far informationen.

En mycket viktig funktion for valberedningen &r att, i samband med att valberedningen
I6pande kontrollerar att styrelsearbetet fungerar, ocksa upplyser medlemmarna ifall
valberedningen upptécker att styrelsearbetet inte fungerar som det borde. Detta eftersom
foreningen kan ta skada om det gar for lang tid med brister i styrelsearbetet.

Valberedningen redovisar for medlemmarna hur styrelsearbetet fungerat och t.ex. hur
deltagandet pa styrelsemdétena varit for de olika ledaméterna och suppleanterna.
Valberedningen informerar dven om hur arbetet fungerat mellan valberedning och styrelse,
och om styrelsen underlattat valberedningens arbete pa ett tillfredsstallande satt.

P& motsvarande satt redovisas revisorernas och 6vriga ledaméters arbete.

Presentera alla foreslagna namn

Valberedningen ska infér foreningsstdimman presentera samtliga skriftliga och muntliga
forslag som kommit in till valberedningen pa medlemmar till olika fortroendeposter. Alltsa
inte enbart dem som valberedningen foreslar till val, utan samtliga som &r foreslagna av
medlemmarna. De som nomineras och foreslas till fortroendeuppdrag bor presenteras med
namn och kompetens pa stimman, pa ett sa objektivt och sakligt satt som majligt. Lampligt ar
att valberedningen samtidigt motiverar varfor just de foreslagnas kompetens behdvs i
styrelsearbetet.



Eftersom det forekommer att de som nominerats av olika anledningar hoppar av sa &r det
viktigt att det finns flera alternativa forslag till respektive post.

Det ar lampligt att valberedningen forsakrar sig om att de foreslagna kandidaterna ar
narvarande vid stimman sa att de kan ge en kort presentation av sig sjalva.

Det finns inga som helst hinder fér en valberedning att nominera inom sig sjélva till olika
fortroendeposter, men det ar viktigt att detta da sker pa ett fortroendeingivande satt.

Det slutgiltiga resultatet av valberedningens arbete delas skriftligen ut i god tid fére stdmma
dar val/omval ska ske, och da samtidigt till alla medlemmar, inkl. styrelsen. Dvs nar
arsredovisningen delas ut till medlemmarna (i samband med kallelsen).

Valberedningen informerar da ocksa om valberedningens sammansattning och hur
valberedningsarbetet bedrivits under aret (med hur manga moten som hallits, etc).

Valberedningen kan dven foresla motesordforande och protokollférare till arsstamman. Om
stdmman utser stammoordférande och stdammosekreterare utanfor styrelsen ger det bl.a. storre
mojligheter for styrelsen att agera friare under stdamman.

Motiverade val

Valberedningen ska motivera varfor de foreslar omval eller later en styrelse sitta kvar
ofdrandrad. Resonemanget grundar sig i att styrelsen ska vara vél rustad for att klara
framtidens krav och utmaningar.

Anser valberedningen att den sittande styrelsen klarar dessa uppgifter maste den ocksa pa
stamman infor medlemmarna motivera varfor den inte véljer att foresla nya ledamater.
Nomineringar till évriga fortroendeposter ska motiveras pa motsvarande sétt.

Resurser - Budget for valberedning & styrelsens roll

Om valberedningen ska ha en budget for sin verksamhet sa bestdams nivan pa denna budget
nar stamman utser valberedning. | samband med detta definieras vad budgeten kan och far
anvandas till (kurser, medlemsfika, telefon, extern hjélp, etc). Hur dessa pengar anvants
redovisas sedan i detalj i rsredovisningen. Precis som att styrelsen stodjer valberedningen
med lopande information om vilka som flyttar in i foreningen sa ska styrelsen ocksa
tillhandahalla foreningens resurser (t.ex. lokaler och utskriftsmajligheter) for valberedningen.
Det ar darfor lampligt att styrelsen upplater styrelserummet till valberedarna for sitt arbete.

Styrelsen ansvarar for att medlemmarna upplyses pa att bra satt (via anslagstavlor, webbsajt,
interntidning, direktutskick, etc) om vilka som ingar i valberedningen och hur ledaméterna i
valberedningen kan kontaktas (telefon, e-post, etc.).

Styrelsen underlattar valberedningens arbete med t.ex. utskrifter av flygblad, upplata lokal for
moten, ge omedelbar information om vem som flyttat in i féreningen, o.dyl. Lampligt ar att
styrelsen upplater utrymme bl.a. pa féreningens anslagstavlor, webbplats och i interntidning
for det som valberedningen har att informera om.

Hur manga valberedare ar lampligt?



En rekommendation &r att valberedningen ska besta av 2 ledaméter (oberoende av varandra
och oberoende av styrelsen), varav en &r sammankallande. Dels ar det ett hanterligt antal, dels
tillrackligt manga for att representera en kontaktyta gentemot évriga medlemmar och
styrelsen. Med tre ledaméter i valberedningen finns en risk att onddig tid gar at till
diskussioner och dessutom kan en valberedare alltid bli nedréstad om de tva andra
valberedarna gaddar ihop sig.

HSB Malmos rekommendation

Det ar olampligt att de som ingar i valberedningen dven har uppdrag i styrelsen. Inte heller
bor de med uppdrag som revisorer komma i fraga for valberedningen. Det ar viktigt att beakta
jav och slaktskapsforhallanden nar valberedningen utses. Trovérdigheten i valberedningens
arbete kan ifragasattas om nagon av ledaméterna i valberedningen &r gift, sambo eller slakt
med en styrelseledamot. Samma javsforhallande uppstar om barn till styrelseledamater sitter i
valberedningen, eller tvartom.

Pa samma sétt far det inte finnas nagra familje- eller slaktforhallanden mellan revisorer och
styrelseledamdter. Motiveringen ar att det sa langt det ar mojligt ska vara en tydlig ragang
mellan valberedningens ledaméter och styrelsen/revisorerna. Avgaende styrelseledamot kan
inte valjas till revisor vid samma arsstamma. Inte heller bor anstallda pa HSB eller annan som
har forvaltningsuppdrag véljas till styrelse eller som revisor.

Valberedningens funktion &r, vid sidan av att nominera styrelseledaméter och andra
fortroendevalda, att halla sig underrattad om styrelsens satt att fungera och arbeta.
Valberedningen bildar sig en uppfattning om styrelsen utifran en dialog med ordféranden och
évriga ledamoter, samt utifran hur foreningens medlemmar upplever styrelsens insatser.
Valberedningen kan &ven ndrvara vid enstaka styrelsesammantréden for att se hur styrelsen
fungerar. Valberedningen far komma 6verens med styrelsen hur narvaron ska ske.
Valberedningen bor arligen utvardera sitt arbete. Lampligen sker det pa det forsta
sammantradet efter den ordinarie foreningsstamman, da valberedningen ocksa lagger grunden
for arets arbete.

Arvode till valberedningen

HSB Malmo rekommenderar att valberedningen ges ersattning for sitt arbete. En rimlig niva
pa ersattningen ar 25 - 50 % av ett basbelopp att fordela mellan valberedningens ledamoter.
Motiveringen &r att valberedningens arbete ar omfattande och pagar under hela
verksamhetsaret. Med ett rimligt arvode till valberedningen kan medlemmarna krava en
engagerad insats av valberedningens ledaméter.

I och med att valberedningen &r arvoderad kan den bara utses av stdmman.

Om nagon hoppar av valberedningen sa far denna person arvode endast for den tid som
personen varit aktiv i valberedningen (av denna anledning ar det lampligt att arvoden
utbetalas i efterskott, direkt efter avslutad mandatperiod).
|

Kom garna med synpunkter (i forumet).

| regelverket maste man ha med mer om hur valberedningen ska hantera avhopp fran olika
fortroendeuppdrag. Vad ska valberedningen géra om en ledamot i styrelsen hoppar av under


http://hotpot.se/php/vb/showthread.php?t=10089

uppdragets gang? | vilka lagen ska en extrastamma utlysas for att atersatta platser som blivit
tomma i fortid, etc? Vad tycker du?

Ett annat problem som inte l6ses med ovanstaende stod for valberedningen ar fragan om pa
vilka grunder en valberedning kan lata bli att nominera kandidater.

Pa HSB Malmds arsstdamma 2007 framkom att tva kandidater med uppenbart hog kompetens
sallats bort av valberedningen utan forklaring. Alla medlemmar maste naturligtvis kanna till
vilka kriterier som prioriteras i samband med nomineringar.

Precis som for styrelsen sa &r det naturligtvis viktigt att det blir rotation inom valberedningen
(inte minst eftersom det annars riskerar bli en form av styrning at ett hall om samma
valberedning sitter ar efter ar). Eftersom det inte finns ndgon valberedning till valberedningen
sa ar det viktigt att det vid varje stamma diskuteras hur man bast I6pande byter ut personer i
valberedningen.

For att effektivisera arbetet bland valberedarna ar det naturligtvis viktigt att det finns ett
gemensamt forum (t.ex. styrelsenéatet) for alla valberedare dar man kan tipsa och ge forslag.

Ofta tillsétts en valberedning i féreningen utan att varken valberedningen eller
medlemmarna vet vad valberedningen egentligen ska gora, eller hur valberedningen ska
utfora sitt arbete. Det finns mer att specificera an vad som gors hér, men det &r i alla fall en
borjan.

Det a4r mycket viktigt att beskrivningen av valberedningens uppgifter fors in i fGreningens
stadgar sa att det inte blir ndgra missforstand i framtiden och sa att alla vet vad som galler!

Det ar egentligen inga konstigheter, utan det mesta som tas upp nedan ar rena sjalvklarheter.
Det galler bara att alla maste kanna till vad som galler sa att det ska kunna fungera
ordentligt med en valberedning.

Valberedningen har i grunden tre arbetsuppgifter;

1. Samordna forslag pa medlemmar till olika fortroendeposter.

2. Fungera som en kontrollfunktion for att arbetet i styrelsen (etc) fungerar.

3. Lopande & pa stamma informera medlemmarna om valberedningens arbete och
resultat.

Valberedningen &r en samordnande enhet och en mycket viktig del av foreningens
verksambhet. Ju battre valberedningen skoter sina uppgifter desto béattre forutsattningar har
foreningen i stort. Sa se till att valja ratt personer till valberedningen. De maste vara
engagerade och intresserade av sin forening.

SAMMANFATTNING

VALBEREDNINGENS FORUTSATTNINGAR



Insatt i hur brf:ar fungerar, generellt saval som den egna féreningen.
Insatt i hur en styrelse ska arbeta pa basta satt, med 6ppenhet & éarlighet.
Kompetens om de poster som ska bemannas.

Deltaga pa for valberedningsarbetet kompetenshéjande kurser.
Styrelsen far inte styra valberedningen.

Styrelsen ska underlatta valberedningens arbete med lokaler samt kopiering av
flygblad, etc.

FORE STAMMAN

1.

10.

11.

12.

Engagera foreningens medlemmar att nominera fortroendevalda och verka for att
medlemmar stéller upp som fortroendevalda.

Tydlig information varje ar till medlemmarna om att skriftliga nomineringar ska vara
valberedningen tillhanda senast vid angivet datum. Valberedningen har aven efter
denna tidpunkt ratt att foresla kandidater.

Halla regelbundna, protokollférda, méten under aret.
Valberedningen ska ha minst tre protokollforda sammantraden per verksamhetsar.

Valberedningens ledamoter ska fa kallelse senast tva veckor fore valberedningsmote.
Valberedningen ska en langsiktig planering.

Lopande under aret aktivt soka efter medlemmar med kompetens och engagemang
for de olika fortroendeposterna.

Ta kontakt med alla nyinflyttade.

Tréffa aktuella kandidater;

- Presentera arbetsuppgifter, och vad som kréavs avseende kunskap, tidsatgang och
engagemang.

- Presentera forening, organisation, arbetssétt.

Undersoka alla eventuella former av jav- och slaktskapsforhallanden.
Far ej finnas jav- eller slaktskapsforhallande sérskilt mellan styrelse och revisorer.

Efterstréava flera kandidater till varje post som ska tillsattas.

Efterstrava allsidig bemanning i styrelse avseende alder, yrkeserfarenhet och
kompetens med jamn konsfordelning.

Ge kandidater tid att komma fram till sitt beslut.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Satta sig in i;

- styrelsens arsplan,

- om adjungeringar férekommit i styrelsen,

- styrelseledam@ters och suppleanters nérvarofrekvens,
- féreningens stadgar.

Halla sig I6pande uppdaterad om hur styrelsearbetet fungerar.

Halla sig lopande uppdaterad om styrelsens kompetens och engagemang, och att
dessa stammer dverens med det behov som finns for att styra féreningens forvaltning
pa basta satt.

Om fortroendevald avsagt sig sitt uppdrag undersoka skélet for detta.

Om nagon fortroendevald avsager sig sitt uppdrag under sin mandatperiod ska i
forsta hand valberedningen, med stod av foreningens resurser och olika
informationskanaler, utan onddig fordréjning informera medlemmarna om detta (om
valberedningen inte kan/vill informera om detta sa ar det i andra hand styrelsens
ansvar att medlemmarna snarast far information om detta).

Lopande kontrollera att styrelsearbetet fungerar och halla sig underrattad om
styrelsens satt att arbeta och fungera.

Valberedningen ska sitta med pa ett eller tva styrelsemoten under aret.

Om det finns brister i styrelsearbetet ar det valberedningens ansvar att, med stéd av
foreningens resurser och olika informationskanaler, snarast informera medlemmarna
om detta (om valberedningen inte kan/vill informera om detta sé ar det i andra hand
styrelsens ansvar att medlemmarna snarast far information om detta).

Skicka ut forslag pa nominerade till alla medlemmar.
- Vilka dr nominerade?

- Vem har nominerat vem?

- Vilka &r valberedningens forslag?

- Vilka star i tur att avga?

- Vilka fyllnadsval behdver goras pga avhopp?

- Forslag pa arvoden till samtliga poster.

Fortroendevalda som av valberedningen inte foreslagits for omval ska kontaktas
innan stdmman och informeras om mojligheten till avsagelse.

Det slutgiltiga resultatet av valberedningens arbete delas ut skriftligen till alla
medlemmar, i samband med kallelsen till stamman, senast tva veckor fore
arsstamman.

| det material som delas ut fran valberedningen ska inga hur valberedningen bedrivit
sitt arbete under aret (antal moten, etc), med eventuella forslag pa forbattringar.

Forsakra sig om att de nominerade &r narvarande pa stamman.



PA STAMMAN

1. Informera stdmman vilka som star pa tur att avga.
2. Foresla fortroendevalda.

3. Presentera samtliga skriftliga och muntliga forslag pa kandidater som kommit in till
valberedningen.

4. Presentera samtliga nominerade med namn och kompetens pa ett objektivt och
sakligt satt.

5. Om nagon fortroendevald avsagt sig sitt uppdrag, informera stimman om
bakgrunden.

6. Redovisa for stamman;
- hur styrelsearbetet fungerat.
- hur deltagandet pa pa styrelsemotena varit for ledamoter & suppleanter.
- hur arbetet fungerat mellan styrelse och valberedning.

- hur revisorernas arbete fungerat.
- hur arbetet fungerat mellan revisorer och valberedning.

- hur 6vriga fortroendevaldas arbete fungerat.
- hur arbetet fungerat mellan 6vriga fortroendevalda och valberedning.

7. Motivera varfor de foreslagnas kompetens behovs i féreningen.

8. Motivera varfor valberedningen foreslar omval.
Motivera varfor valberedningen foreslar att de fortroendevalda ska sitta kvar.

9. Valberedningen ska informera medlemmarna om eventuella jav- och
slaktskapsforhallanden mellan de nominerade/fortroendevalda.

10. Valberedningen lamnar forslag pa arvoden och ersattningar till de olika
fortroendevalda utom till valberedningen.

11. Ta upp fragan om budget / resurser for att valberedningen ska kunna bedriva sitt
arbete pa bésta stt.

12. Presentera valberedningspolicy (tidplan, arbetsordning, etc) med forslag pa
forandringar och forbéttringar.
Ev. avvikelser fran valberedningspolicy ska uttryckligen redovisas skriftligt for
medlemmarna.

13. Val av valberedning:
- 3-5 ledamoter (minst 3), varav en sammankallande.
- Ej ndgon som ingar i styrelsen eller féreningens revisorer som valberedare.
- Jav- och slaktskapsforhallande ska beaktas.


http://hotpot.se/hsb-valberedningspolicy.htm

Avgaende styrelseledamot kan ej valjas till revisor vid samma arsstamma.

Anstéllda i den bostadsorganisation som foreningen tillhor bor ej véljas som styrelse
och absolut inte som revisorer.

EFTER STAMMAN

1. Planera for hur arets arbete ska bedrivas.
Efter arsmotet kallar valberedningen till ett forsta ssmmantrade, dar valberedningen
gor en tillbakablick dver det gangna aret samt gar igenom arbetsuppgifter under den
kommande verksamhetsperioden. Darefter gor valberedningen upp en arbetsplan.

2. Utvardera valberedningens arbete under foregaende redovisningsar.
3. Valberedningen bor inom sig utse en ersattare for sammankallande.
4. Valberedningen utser inom sig en sekreterare/protokollférare vid varje mote.

5. Uppfoljning av nyvalda (hur har de blivit mottagna, etc).
Intervjua styrelseordférande om hur nya ledamoter/suppleanter fungerar.

Margareth Berglund
Vanortsstraket 1a 1101
19161 SOLLENTUNA

Mobil 070 3501966
margareth.berglund@gmail.com
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Bilaga 3.

Brf Téjnan
Org.nr 714800-2657

Forindring av eget kapital

Inbetalda
insatser

Belopp vid arets

ingéng

Disposition av

foregdende

ars resultat:

1747 468

Arets resultat
Belopp vid arets

utgang 1747 468

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslér att till férfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst
arets resultat

Upplitelse-

avgifter

20 296 501

20 296 501

reservering till yttre fond enligt stadgar

disponeras sé att

extra reservering till fond f6r yttre underhall
av fond for yttre underhall ianspraktas

i ny rékning 6verfores

Yttre fond

42 358 393

2011 151

44 369 544

Balanserat Arets

resultat resultat

4268 748 1914 577

-96 574  -1914 577

-2 645 369

4172174 -2 645 369

4172173
-2 645 369
-138 000

1 388 804

0
2723918
-1335114
1 388 804

6 (16)

Totalt

70 585 687

0
-2 645 369

67 940 318

Foreningens resultat och stillning i 6vrigt framgér av efterfoljande resultat- och balansréikning samt
kassaflodesanalys med tilldggsupplysningar.
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